
センター／部門 内容 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

看護キャリア
開発センター

イベント

刊行物

教育・研修・
看護実践部門

シスター／
ブラザー研修

教育担当者
研修

実地指導者
研修

臨地実習
指導者研修

看護副師長
研修

看護管理者
研修

看護師特定行為
研修・実践
支援部門

特定行為
研修

実践支援

専門・認定看護師
活動支援部門

事例検討会

交流会

看護研究支援部門
セミナー

相談会

看護師就業・
復職支援部門

就業支援

復職支援

■ 年間スケジュール

看護キャリアを
デザインする
慈しみとめぐみと愛を心の規範として

学生からすべての看護職のキャリア形成を支援します

学校法人 関西医科大学 看護キャリア開発センター

〒573-1010 大阪府枚方市新町2-5-1　関西医科大学 枚方キャンパス医学部棟10F
E-mail : NCDC@kmu.ac.jp　TEL : 072-804-2849　URL : https://www7.kmu.ac.jp/ncdc/

●生涯学習講習会

●ニュースレター発行

●第1回

●第1回

●KMUナースの集い

●修了生の集い
関医・看護師リカレントスクール

●KMUナースの集い

●第2回

●第2回

●交流会（スキルアップセミナー）

集合研修 ● OSCE 臨地実習

●特定看護師の活躍支援のための研修 ●フォローアップ研修

● 開講式／修了式

●ニュースレター発行 ●ニュースレター発行 ●要綱発行●活動報告書・ニュースレター発行

●第2回 ●第3回

●第3回 ●第2回

●第1回

●第1回 ●第2回

●第1回 ●第2回

※年度により時期や回数が変更となる場合があります。

●第2回

●第1回 ●第2回

●第1回／
　第4回

●第3回

●第1回 ●第2回 ●第3回 ●第4回 ●第5回 ●第6回

●第1回● 振返り・
　まとめ

相 談 窓 口 の ご 案 内 刊 行 物

法人内すべての看護職のキャリアアップ、
勤務環境の相談等を受け付けています。

メールはこちら ▼n-soudan@kmu.ac.jp

利 用 方 法

1「看護師就業支援相談窓口」宛に
相談内容をメールで送信ください。

2 いただいたメールに返信します。
必要な場合は、対面での相談日を
調整します。

■ 枚方キャンパス医学部棟 10F フロアガイド
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看護キャリア
開発センター

● 看護キャリア開発要綱
● 活動報告書
★看護キャリア
　 News Let ter

★のバックナンバーは
　こちら

働き方に
関する

相談がしたい

自分らしく
看護がしたい

看護職としての
キャリアアップが
したい

どこに相談したらよいか
わからない方も、
お気軽にご相談ください。
秘密は厳守します。

詳細はこちら ▼

キャリアに関する図書を貸出しています。

受付時間（貸出・返却）
●月～金 9：00-17：00 

● 第1・3・5土曜日 9：00-12：50

対象

法人内すべての看護職、
看護学部生および院生



看護師特定行為
研修・実践支援部門
未来の医療を支える
『特定看護師』

本学の看護師特定行為研修は、看護師経験5年
目以上で受講ができます。研修では、各診療科
の医師や特定行為研修を修了した専門・認定看
護師、薬剤師から専門的な講義を受け、看護実
践能力の向上が図れます。研修中は、当セン
ターの研修担当看護師やメンター等のきめ細
やかなサポートがあります。

特定看護師
フォローアップ

研修

特定行為
研修

シスター／

ブラザー

研修
看護職のための

生涯学習講演会

新人看護職員

研修

実地指導者

研修

臨地実習指導者

研修

看護研究

セミナー

看護研究

個別相談会

KMU

ナースの集い

相談窓口 看護師就業・
復職支援部門

看護
学部生

看護キャリア開発センター 関医・看護師リカレントスクール

▼ 潜在看護師のための復職支援

一人ひとりが「看護キャリアをデザインする」
サポートをします

看護キャリア開発センターは

看護研究支援部門
自分を変える、現場が変わる
看護研究を応援！！

看護の質向上のためには看護研究は必須です。一方、
研究に苦手意識やハードルの高さを感じてしまい
ます…。看護研究支援部門では、附属4病院の研究
委員会と看護学部の教員がタッグを組んで、セミナー
や個別相談会を定期的に開催し、継続的に支援を
しています。働き続けるためのサポート事業

仲間と一緒にいきいきと働き続けられるよう、
法人内看護職へさまざまな支援の企画・運営を
しています。また、法人内の看護職が仕事を続
けていくなかでの悩みや不安な気持ちの軽減に
つながるよう相談窓口を開設し、メールでの相
談や面談を行っています。

最新の知識と技術を習得・実践する「学び直しの場」として、
職場復帰を支援しています。

専門・認定看護師
活動支援部門

エキスパートナースの活躍を支援する
－すべては患者さんのために－

附属4病院と看護学部に所属する様々な分野の専門・
認定看護師が訪問看護との連携など活動の場を広げ、
自分磨きができるよう定期的に事例検討会や交流会
（スキルアップセミナー）を企画し、活動の支援をしてい
ます。

スキルアップ

セミナー

訪問看護

との連携

事例

検討会

教育担当者

研修

看護副師長

研修

看護管理者

研修

学生―看護職
交流会

ホーム
カミングデー

教育・研修・
看護実践支援部門
一人ひとりの成長を照らす

学びを支援！
附属4病院の看護管理者やエキスパートナース
と看護学部の教員が連携し、学部生・新人から
管理者まで役割や成長に応じた研修を実施して
います。時代の変化に対応できる看護職の成長
を支援しています。

入職

看護職のキャリアの可能性を広げるために附属4病院と看護学部が連携
し、看護の専門性の向上と就業支援を目的にした組織です。
図内の5部門を設置し、それぞれの部門活動を通じて、より良い確かな
「明日のケア」を見出すことに繋げます。

▼活動・研修の
　内容はこちら

▼活動・研修の
　内容はこちら

▼活動内容は
　こちら

▼活動内容は
　こちら

▼活動内容は
　こちら

▼詳細はこちら ▼詳細はこちら


